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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

PER ESPERTO 

 

COGNOME _________________________ NOME ___________________________________ 

Criteri di ammissione:  

Essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda. 

Il requisito è una condizione di ammissione e non può essere sostituito dal punteggio maturato in altre voci. 

L'eventuale equipollenza o equiparazione del titolo deve essere indicata e documentata dal candidato.  

N. B. Indicare il requisito posseduto e la relativa sezione del curriculum  

____________________________________________ 

____________________________________________ 

 

A CURA DELLA COMMISSIONE:  

 Possesso requisiti di ammissione 

 Non possesso requisiti di ammissione  

ULTERIORI TITOLI (30PUNTI) 

PER LA SPECIFICA TIPOLOGIA DI INTERVENTO  

PER CUI SI CONCORRE  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. SECONDA LAUREA 

INERENTE AL RUOLO 

(vecchio ordinamento, triennale 

o magistrale) 

Verrà valutato 

un solo titolo 

PUNTI    

10    

A2. TITOLO DI 

ISTRUZIONE SUPERIORE 

INERENTE AL RUOLO  

(non cumulabile con punto A1) 

Verrà valutato 

un solo titolo 
5    

A3. DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A4. MASTER di I e/o II livello 

PERFEZIONAMENTO almeno annuale 

SPECIALIZZAZIONI  

(si valuta un solo titolo, purché ulteriore rispetto a 

quello indicato come requisito di accesso e 

attinente al ruolo) 

5 

 
   

A5. FORMATORE PRESSO UNIVERSITA’ 

e/o ENTI ACCREDITATI ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE  

10 

(2 punti 

per attività 

svolta) 

   

 

CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO  

SETTORE IN CUI SI CONCORRE (15 PUNTI) 

   

   

B1. COMPETENZE 

certificate e riconosciute  

5 punti a 

certificazione 

(max 3) 

15 punti    

 

CONOSCENZE ED ESPERIENZE (PUNTI 35) 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE 

SPECIFICHE ARGOMENTO 

(documentate attraverso incarico 

di Esperto in tematiche attinenti 

alla selezione presso scuole 

statali, escluso anno in corso) 

2 punti a 

incarico  

(max 5)  

10 punti 
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C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni, coordinamento 

progetti e gruppi di lavoro 

attinenti alla selezione) 

2 punti ad 

attività  

(max 5)  

10 punti 

   

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE ARGOMENTO 

(documentate attraverso la 

partecipazione a corsi di 

formazione di almeno 12 ore, 

con rilascio di attestato) 

1 punto a 

corso  

(max 5)  

5 punti 

   

C4. ESPERIENZE 

SPECIFICHE ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze professionali inerenti 

all’oggetto della selezione svolte 

al di fuori della scuola) 

1 punto per 

esperienza  

(max 10)  

10 punti 

   

TOTALE MAX                                                          80 punti    

 

 

Luogo e data 

 

Il CANDIDATO        LA COMMISSIONE 

_________________________      ___________________________ 

         ___________________________ 

         ___________________________ 

         ___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGETTO FORMATIVO 
Max 10 punti  

 
PUNTI PER UN MASSIMO 

DI PUNTI  
A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

Valutazione sulla base dei seguenti criteri: 

 

1. Coerenza con il quadro degli obiettivi 

previsti nel bando   

2. Descrizione dettagliata delle attività  

3. Qualità delle metodologie attive e 

laboratoriali  

4. Strumenti di monitoraggio e 

documentazione attività 

5. Valutazione d’impatto e replicabilità  

 

max 4 punti per 

criterio 

 

1 - parziale  

2 - adeguato 

3 - buono 

4 - completo 

20 

  

 


